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EDITO VIE ASSOCIATIVE

Notre association territoriale Les PEP Loire Démes Allier a LS . A
déja passé le cap de sa 1 année d’existence ! e L € p rOJ 91; p 0 I It q u e_ .
associatif est finalisé

Tant les administrateurs que les professionnels sont
pleinement a I'ceuvre dans les différents groupes de travail ou

commissions, dans les établissements ou services ou au % Proj et de la commission

siege pour poursuivre la construction de I'association et le 20, 2 (af - 2
déploiement de ses actions sur ce nouveau territoire élargi. q u al Ite rs q ue . un etre
pour un arbre

Ce 5éme numeéro de notre PEP Infos illustre bien cette diversité
dans les secteurs de I'éducation loisirs ou du médico-social,
tant sur la Loire que le Puy de Déme, ou méme en Isére a
travers notre centre de montagne Valcoline récemment
rénove.

Le Conseil d’administration et le bureau se réjouissent de la L’ AT PEP LDA EN ACTI U

poursuite harmonieuse du développement opérationnel de
I'association sur nos deux territoires, aprés avoir passé le cap
du rapprochement statutaire.

L'ancrage de l'association sur son territoire et dans ses
domaines d’activité pourra s’appuyer en 2025 sur deux
chantiers majeurs déja engagés que sont I'élaboration du
projet associatif et la construction d’un statut social unique
pour les professionnels.

prentissages

Pilier de l'association, le projet associatif définira les axes
politiques de I'association, les orientations stratégiques et les
projets d’actions pour les 5 prochaines années, en référence
aux valeurs et aux principes d’action de notre association.
Adhérents, professionnels, publics et partenaires de
I'association sont invités a contribuer a I'élaboration de ce 1° ACTUS PRO
projet d’association territoriale.

Forte de plus de 360 professionnels depuis la fusion, la

X i ere
construction d’'un statut social commun et harmonisé pour ** I—a fln de Ia 1 Vague de
toute l'association est un enjeu essentiel pour garantir le travaUX é Va|CO|ine

développement des compétences et des expertises, tout en
veillant de maniéere responsable aux équilibres nécessaires au
maintien de son attractivité et de ses modéles économiques.

Dans le cadre des négociations sociales, 7 accords ’:’ L,accueil des nouveaux
d’entreprise ont déja été signés avec les organisations Salariés et alternants

syndicales représentatives de I'association. Autant d’éléments
essentiels pour I'avenir. Bonne lecture ! JF PAYRE
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VIE ASSOCIATIVE

Le projet politique associatif
est finalisé

Projet de la commission
qualité risque : un étre pour

un arbre

Ce début d’'année 2025 est important pour notre association
territoriale. Douze administrateurs se sont donnés rendez-
vous pour définir les orientations politiques qui seront le
socle du premier projet associatif de I'association territoriale
Les PEP Loire Domes Allier. Au programme, 3 temps de
travail animé par Stéphanie Lucien-Brun, La Fabrique a
liens.

Aprés un rapide tour de table, chaque participant a
caractérisé sa relation a l'association dont il ressort les mots
clés suivants :
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Du projet fédéral...

Les membres du groupe de travail se sont rapidement
retrouvés en petits groupes pour sortir du projet fédéral des
axes inspirants pour penser le premier projet de notre
nouvelle association. lls se sont également questionné sur
les enjeux sociétaux et organisationnels a venir.

... aux axes politiques su projet associatif

La complémentarité entre les bénévoles et les salariés est
apparu rapidement dans les échanges. Déja mise en ceuvre
dans des commissions, elle sera nécessairement
guestionnée dans le projet associatif.

Les échanges ont permis de définir des axes politiques qui
pourront guider nos actions sur les 5 prochaines années.

lIs seront présentés prochainement dans les différents
établissements et services de [lassociation aux
professionnels pour les décliner en actions concretes.

La démarche mise en ceuvre démontre notre attachement
aux valeurs de I'économie sociale et solidaire.

JF PAYRE

Jeunes et adultes des établissements et services attendaient
avec impatience ces 3 demi-journées de plantation, les
11,13 et 14 février a Craintilleux,

Le gol(t de [leffort partagé et I'entraide étaient bien
évidemment les autres objectifs de ces rencontres pour
cette  expérience partagée hors cadre spécifique de
I'établissement ou du service,

Ce projet « un étre pour un arbre », porté par les Référentes
Qualité Risques des structures a pu étre mené en partenariat
avec Thomas Sograma et Sylvain Vigant, (ingénieur en
biodiversité) et bénéficie d’'une subvention du Crédit Mutuel
Enseignant qui permettra d’offrir un livre aux planteurs,

L’objectif : créer une haie de 400 métres de long !

Les arbustes proviennent de graines récupérées par Sylvain
Vigant dans la plaine puis sont envoyées au pépiniériste
pour germination , Ces arbustes sont ainsi parfaitement
adaptés a leur environnement et ne nécessitent qu’'une
protection contre les rongeurs.

Aprés avoir écouté les consignes, les planteurs issus de
différentes structures se sont répartis en équipe avec un
travailleur de 'ESAT en tutorat. Chacun se partage alors les
taches a accomplir : transport des arbustes en racines nues
(noisetiers, poiriers, chénes, sureaux...) , récupération du
matériel nécessaire,

Les trous avaient été réalisés en amont pour faciliter le
travail des équipes, reste alors a choisir l'arbuste,
positionner le plan, tasser le trou et mettre les protections
pour éviter que les mauvaises herbes ne repoussent en
éparpillant du bois déchiqueté. Toutes ces étapes ont
nécessité de tous concentration et application,

Chacun partage la méme
volonté de poursuivre et

terminer la haie, pour
certains méme
I'émergence d’une

" nouvelle envie,

Tous se retrouveront le
1e" juillet pour visualiser

= le travail accompli et
@e découvrir  la  faune

& environnante .
C RUBIERE
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L’AT PEP LDA EN ACTION

Les PEP LDA ont pris part aux Semaines de I'Egalité, qui se
sont tenues du 6 au 28 mars 2025 & Saint-Etienne. Le jeudi
13 mars, de 17 h a 19 h, une veillée jeux a été organisée par
les structures de loisirs, de parentalité et de culture a
I'espace Aretha Franklin.

Cet événement a proposé une grande variété de jeux.
L'espace Aretha Franklin a été entierement investi, et
plusieurs péles ont été installés : jeux de construction, jeux
géants, espaces sensoriels, jeux de mimes. Un Twister
géant a rassemblé de nombreux enfants, et I'espace
déguisement a ajouté une touche de fantaisie et de bonne
humeur. Le hockey sur fauteuils ou la boccia, jeu de balles
qui s’adresse a des personnes ayant un handicap physique,
crée une ambiance dynamique.
116 personnes sont venues jouer, pari réussi !

6>28 MARS 2025

SEMAINE
DE |_'EGAI.|TE S

SOIREE JEUX - TOUS ENSEMBLE
POUR JOUER

PEP LDA - DOMAINE EDUCATION ET LOISIRS
Del7h15419h

Jouer pour lutter contre les discriminations et étre
égaux. Un moment convivial et inclusif ol petits et
grands, qu'ils soient enfants, adultes, en situation
de handicap ou non, peuvent se retrouver pour
jouer ensemble. Que vous aimiez jouer, que vous
ayez envie de rencontrer de nouvelles personnes
ou envie de partager un bon moment, cette soirée
est faite pour vous !

ESPACE ARETHA FRANKLIN

1ALLEE GIUSEPPE VERDI
SAINT-ETIENNE

Réservation conseillée (places limitées)
et renseignements : 06 78 87 59 57

> Tout public

Cette soirée, centrée sur le jeu et I'égalité, a montré
I'importance de créer des espaces et des moments ol hous
pouvons tous nous réunir. Les diverses activités ont favorisé
de belles interactions. Il est essentiel d’organiser des
événements qui rassemblent les gens et encouragent les
échanges, tout en mettant en avant les valeurs d'égalité et
d’inclusion. Ces instants de rencontre et de plaisir collectif
sont précieux pour renforcer les liens sociaux et développer
une communauté solidaire et inclusive.

Toute I'équipe des PEP LDA est préte a renouveler
I'aventure en 2026 !

A DURAND / C BON

apprentissages

Les troubles spécifiques des apprentissages sont pour les
enfants des obstacles significatifs tant dans le quotidien, la
scolarité que les loisirs. Forts de ces constats, deux actions
récentes de sensibilisation ont été sollicitées auprés du
Sessad Victor Duruy.

Une premiére action de sensibilisation a été organisée a
destination d’une quinzaine d’enseignants volontaires du
premier degré en partenariat avec le Service départemental de
l'école inclusive du Puy-de-Déme (SDEI), . Cette session,
outre le renforcement des connaissances, avait également
pour objet de plébisciter le travail de coopération entre les
acteurs de la scolarité et les professionnels médico-sociaux.
Ce temps a ainsi permis d’évoquer, grace a la présence d’'une
éducatrice spécialisée du service et d'une enseignante
engagée, un travail mené conjointement auprés d’'un groupe
classe sur I'année scolaire (partage du projet mené et de son
évaluation).

Une seconde action a été menee aupres d’animateurs en
accueil collectif de mineurs du Dispositif d’Accompagnement
du Handicap vers des Loisirs Intégrés et Réguliers (DAHLIR).
La présidente du REseau pour la Coordination et I'lnformation
sur les Troubles des Apprentissages et du Langage (RECITAL
63) est également intervenue. En complément d’apport de
connaissances et de mises en situation, son intervention a
offert une perspective a la fois humaine et professionnelle sur
les réalités des familles confrontées aux troubles spécifiques
des apprentissages dans tous les lieux de vie de leurs enfants.
Cette  sensibilisation a permis de valoriser les
accompagnements menés par les animateurs qui ceuvrent
€galement jour aprés jour pour une meilleure accessibilité de
tous.

En cette année marquant les 20 ans de la loi de 2005, le mois
de février aura ainsi mis a 'honneur la collaboration ainsi que
le travail d’équipe. Pas de recette miracle, mais une
convergence sur la nécessité d’adopter une posture positive et
bienveillante, valorisant les progrés des jeunes pour maintenir
motivation et estime de soi.

S COLLOT
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ACTUS PRO

La fin de la 1°'¢ vague de travaux a Valcoline

C’est une premiére étape qui se termine au centre de
vacances Valcoline au collet d’Allevard, en Isére.

Si les travaux ont visé en priorité la sécurité (changement
de la centrale incendie et mise en place de conduits de
désenfumage sur tous les étages), les habitués ont été
agréablement surpris par la réorganisation du rez-de-
chaussée, au point de ne pas reconnaitre les lieux. La
redistribution des piéces au RDC, avec la création de deux
chambres pour personnes a mobilité réduite (PMR) et d'un
bureau dans l'ancien sas d'entrée, offre une nouvelle
circulation dans le béatiment trés appréciée. La cage
d’escalier a également bénéficié d'un rafraichissement
complet.

C’est le « confort d'utilisation du batiment tant dans sa
dimension acoustique que thermique qui est apprécié mais
aussi l'aspect esthétique avec un nouvel habillage intérieur
plus moderne et des couleurs au goQt du jour» compléte
Marc Desjeunes, directeur du centre. Installés dans les 30
chambres de 4 & 6 lits, les enfants peuvent bénéficier de
salles de classe refaites et d'une salle de restauration
permettant de déjeuner ou diner dans un environnement
insonorisé.

Ces travaux ont été financés en partie par les subventions
obtenues auprés de la région Auvergne-Rhoéne-Alpes, la
communauté de commune du Grésivaudan, la fondation
Saint Gobain.

L’équipe se mobilisera
dans les prochains mois
pour rechercher des
financements pour la

seconde vague de
travaux (isolation
extérieure, fenétres et
chambres).

L. VIALETTE

Les nouveaux salariés et alternants de [I'association
territoriale ont eu I'occasion de rencontrer le 14 janvier 2025
les membres du comité de direction.

Aprés une présentation de I'historique du réseau PEP, ce
temps d’échange a permis d’insister sur I'organisation de
'association en rappelant ses valeurs, ses domaines
d’intervention et son organisation.

Les enjeux du secteur ont été illustrés en présentant les
données financieres, la démarche qualité, le projet santé
numeérique.

Comme le souligne Elisabeth Lorut, responsable des
ressources humaines, c’est important de « prendre ce
temps pour accueillir ces nouveaux professionnels ». Un
avis partagé par les participants qui ont souligné l'intérét de
mieux connaitre l'association, d’avoir cette vision globale
mais également de mettre des visages sur des noms...
Cette premiére rencontre a [I'échelle territoriale sera

reconduite afin de favoriser une interconnaissance entre les
professionnels des différents établissements et services.

A vos agendas

¥ soupARITE I éGAUTE | cITOYENNETE N LAlCITE

Nous souhaitons la bienvenue aux nouveaux professionnels
de I'association.

L VIALETTE
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Loire Domes Allier
La golidarité en action




